Nt e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA
CONSELHO DE COMUNICAGAO E MARKETING — CCM

32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE COMUNICAGAO E MARKETING - 2018

DATA: 26 de novembro de 2018
LOCAL: Brasilia-DF

PRESENCAS:

sUMULA

Coordenador-Adjunto:

Eng Eletric. Edson Delgado - Vice-Presidente do Confea

Representante Plenario:

Conselheiro Federal, eng. agr. Jodo Bosco de Andrade
Lima Filho

Representante CAIS:

Conselheiro Federal, eng. prod. mec. Zerisson de Oliveira
Neto

Representante CP:

Eng. civ. Ana Adalgisa D. Paulino — Crea-RN

Representante CDEN:

Eng. mec. Marco Aurélio C. Braga

Representante da Mdtua:

Jorn. Margareth Aparecida Vicente — Gerente de
Comunicacdo e Marketing

Superintendente SEG
substituto):

Renato Barros

Gerente GCO:

Jorn. Felipe Pasqualini

Convidada de Comunicacio

Jorn. Iris Valéria de Azevedo - Assessora do Crea-SE

Convidada de Marketing

Jorn. Claudia Renata de Oliveira — Assessora do Crea-SC

Apoio do CCM

Publ. Silvia Girardi

Convidado Crea-BA

Jorn. Victor Lopes

Gerente de Planejamento e
Gestdo - GPG

Arq. Pricila Ferreira

Chefe do Setor de Relacdes
Publicas - SETRP

Alessandra Porto

Coordenador do Encontro de
Lideres 2019

Marcos Farias

Coordenadora do novo portal do
Confe

Jorn. Beatriz Leal

ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 133. ¢/c o art. 177 da Resolugdo n° 1.015, de 2006, que tratam respectivamente da
"ordem dos trabalhos” e “funcGes de assessoramento”, com as devidas adaptacdes:

e Verificagdo do quorum;
Apresentagao da pauta;

[ ]
e Leitura, discussdo e aprovacdo da simula;
[ ]

X

Relato, discussdo e apreciacdo das matérias.
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1 - INFORMES

Feita a verificacdo do quérum, as 9h15 do dia 26 de novembro de 2018, o vice-presidente
do Confea e coordenador-adjunto do Conselho de Comunicagdo e Marketing (CCM), Edson
Alves Delgado, presidindo os trabalhos haja vista a justificada auséncia do Presidente do
Confea Joel Kriiger, deu inicio & 32 Reunido Ordinaria do CCM, agradecendo a presenca de
todos e passando a palavra aos membros do Conselho para consideragdes iniciais. Felipe
Pasqualini, gerente de comunicagdo do Confea, sugeriu que 0s membros comentassem
sobre a repercussdo das campanhas publicitarias de 2018 em seus estados. Marco Aurélio,
representante do Cden, mencionou que em Mato Grosso do Sul o feedback foi bastante
positivo, que atualmente o Confea consegue comunicar-se com a sociedade. O conselheiro
Jodo Bosco também destacou os comentdrios positivos, principalmente guanto a criatividade
das campanhas que conseguiram valorizar o engenheiro demonstrando situagbes da vida
real. Iris Valéria, Crea-SE, citou a importancia dessas campanhas no processo de divulgagao
do que é o Sistema Confea/Crea. Cldudia de Oliveira, Crea-SC, comentou que tem
aproveitado grande parte do material produzido pela agéncia de publicidade licitada do
Confea e que é a primeira vez que o Confea faz um trabalho de comunicacdo integrado com
os Regionais. Victor Lopes, Crea-BA, ressaltou que o contetdo produzido pelo Confea tem
sido replicado pelos Creas o que contribui para o fortalecimento da identidade do Sistema
Confea/Crea. Disse também que os novos materiais elaborados tém subsidiado conselheiros
e colaboradores dos regionais que proferem palestras e cursos. Ana Adalgisa, Crea-RN,
destacou a uniformizacdo da linguagem Confea/ Creas e a repercussdo positiva das
campanhas. O conselheiro Jodo Bosco sugeriu que sejam elaborados materiais institucionais
nacionais e internacionais para padronizar as apresentagbes e palestras de conselheiros e
representantes do Sistema Confea/Crea. Mencionou ainda que é preciso trabalhar a
comunicacdo interna, voltada para os profissionais, como a divulgacdo dos beneficios da
Mdtua. Ana Adalgisa, ponderou que a comunicacdo voltada para o publico interno deve
priorizar as redes sociais que € um meio rapido, eficiente e barato para se aproximar dos
profissionais. Concordando com a presidente do Crea-RN, Victor Lopes, acrescentou que
pelas redes sociais é possivel direcionar a mensagem ao publico desejado, selecionando
faixa etaria, modalidade profissional etc. Felipe Pasqualini colocou que um dos grandes
desafios da agéncia de publicidade é vincular a Engenharia as relagdes humanas destacando
também outras modalidades, além da Engenharia Civil.

2 - SUMULA
O coordenador-adjunto Edson Delgado deu conhecimento aos membros do CCM da Sumula
da 22 Reunido Ordindria do Conselho de Comunicacdo e Marketing. Ndo houve
manifestagdes ao contrario e a simula foi aprovada.

3 - PAUTA

3.1 - Sugestdo de roteiro para as cerimonias de abertura e encerramento da 762
Soea

Dada a palavra ao gerente de comunicacdo, Felipe Pasqualini, este explicou que as
ceriménias de abertura e encerramento das Soeas sdo muito extensas, desgastando
convidados, autoridades e participantes. Dessa forma, foi solicitado a GCO/SETRP por meio
da Deliberagdo 007/2018 - CCM uma proposta de roteiro para as cerimobnias de abertura e
encerramento da 762 Soea. Alessandra Porto, chefe do Setor de Relagbes Publicas - SETRP
apresentou a formatag@o de um roteiro com as seguintes sugestoes:

o Apresentacdo artistica em dois atos: 19 ato antes do inicio da cerimonia
(durante a chegada dos convidados - 15 min). 2° ato (antes da Laurea ao
Mérito - 10 min) para dissociar a cerim6nia da Soea da cerimonia do Mérito e
dar dinamica a solenidade;
Felipe observou que os dois atos devem respeitar a duragao estipulada para ndo prolongar a
cerimonia.
e N3o haverd entrada de bandeiras, elas ja estardo posicionadas no
palco/auditério;
e Redugdo do tempo de fala das autoridades, chanceler, e representante dos
homenageados do Mérito; &
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e A entrega das medalhas e das placas de Mengdo Honrosa serd realizada
apenas pelo presidente do Confea, Chanceler, presidente do Crea-TO e
presidente da Mdtua;
Alessandra Porto informou também que hé a necessidade de posicionar todas as autoridades
que participardo da cerim6nia em espaco reservado préximo ao palco. Cladudia de Oliveira
observou que os presidentes de Creas valorizam esse momento por prestigiar os laureados
dos seus respectivos regionais com a entrega das honrarias. A presidente do Crea-RN, Ana
Adalgisa, sugeriu que todos os padrinhos dos homenageados estejam no palco aguardando
0 momento para entregar a homenagem e que o padrinho seja chamado uma Unica vez,
para os casos dos Creas que possuem mais de uma indicacao.
* A entrega das homenagens in memoriam ocorrer nos respectivos regionais. A
solenidade seria custeada pelo Confea e teria participagcdo do presidente do
Confea (ou representante), membros da Comissdo do Mérito, presidente do
Crea-TO e presidente da MUtua.

Felipe comentou que dessa forma os 12 laureados in memoriam seriam homenageados em
cerimbnias nos proprios regionais de origem com participagdo de suas familias e que isso
reduziria pela metade o tempo de ceriménia do Mérito. O conselheiro Edson Delgado
solicitou que, caso essa proposta seja aprovada, os laureados in memoriam ndo deixem de
ser citados na cerim6nia do Mérito, durante a abertura da Soea.

Considerando que a Geréncia de Comunicagdo - GCO é a unidade organizacional
responsavel pelo desenvolvimento, gerenciamento e execugdo das politicas de comunicagdo
institucional decorrentes do planejamento estratégico do Confea, bem como coordenar a
execugcdo de eventos no ambito do Confea; Considerando a Portaria AD n© 187, de 01 de
junho de 2016, que designa a GCO como coordenadora da iniciativa “Politica de
Comunicagdo do Sistema Confea/Crea e MUtua”. E, seguindo as diretrizes dessa Politica,
deve compartilhar com as areas de Comunicacdo dos Creas e da M(tua as experiéncias e as
praticas de gestdo em todos os segmentos da Comunicagdo. Considerando que conforme
art. 31 da AD 100/2014, a Geréncia de Comunicagdo do Confea tem como competéncia,
“desenvolver e coordenar a gestdo de comunicacdo social integrada - jornalismo,
publicidade e propaganda, marketing e relagdes publicas, inclusive as atividades de
cerimonial e eventos do Confea e do Sistema Confea/Crea”. Considerando a Decisdo PL-
1819/2018, que aprova o periodo de 16 a 19 de setembro de 2019 para a realizagdao da 762
Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia e d4 outras providéncias; DELIBEROU:

1) Aprovar a sugestdo de roteiro para a cerimonia de abertura da 762 Soea:
a) Apresentagao artistica em dois atos: 1° ato antes do inicio da cerimdnia (durante

a chegada dos convidados - 15 min). 20 ato (antes da Lurea ao Mérito - 10 min)
para dissociar a cerimbnia da Soea da cerimdnia do Mérito e dar dindmica 3
solenidade;

b) Ndo haverd entrada de bandeiras, elas ja estardo posicionadas no
palco/auditoério;

¢) Reducdo do tempo de fala e do nimero de autoridades com direito a voz:
anfitrido, presidente do Confea, presidente da Mutua, Chanceler do Mérito e
maior autoridade na mesa;

d) A entrega das medalhas e das placas de Mengdo Honrosa serd realizada pelas
autoridades/padrinhos determinados. Posicionar no palco (bastidores) ou primeira
fila todas as autoridades que entregardo as homenagens. Chamar os
homenageados por Crea, caso tenha mais de uma indicacéo;

e) A entrega das homenagens in memoriam deve acontecer nos respectivos
regionais. A solenidade sera custeada pelo Confea e terd participagdo do
presidente do Confea (ou representante), membros da Comissdo do Mérito,
presidente do Crea-TO e presidente da MUtua.

2) Encaminhar o roteiro a Comissdo Organizadora Nacional da Soea - CONSOEA para
conhecimento e apreciacdo; %
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3) Determinar que a coordenagdo da solenidade de abertura e encerramento da 762
Soea seja realizada pela Geréncia de Comunicagdo do Confea (GCO) e Setor de
Relacdes Publicas do Confea (SETRP). APROVADA a Deliberagdo n°® 010/2018 -

CCM.

3.2 - Sugestédo de formato para o Encontro de Lideres 2019

Atendendo a Deliberagdo 007/2018 - CCM, que demandou a GCO/SETRP apresentar, na
proxima reunido do CCM, uma sugestdo de formatacdo para a realizagdo do Encontro de
Lideres 2019, o coordenador do evento, Marcos Magalhdes, deu sequéncia a reunido
apresentando a proposta:

TEMPOS E MOVIMENTOS DO 8° ENCONTRO DE L,iDERES
REPRESENTANTES DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA| 2019

DATA: 20 A 22 DE FEVEREIRO DE 2019 - BRASILIA/DF

DIA 20 - MANHA

ITEM MOVIMENTO TEMPO
1 Credenciamento 8h
2 Abertura 9h
3 Composicdo do dispositivo 9h01
4 Abertura oficial 9h04
5 Hino Nacional 9h05
6 Anuncio de autoridades presentes 9h08
7 Entrega dos certificados 9h10
8 Colocagdo do PIN novos Conselheiros Federais (6 titulares/6 suplentes) 9h18
9 Pronunciamento das autoridades (definir tempo e nimero de falas) 9h35
10 | Desfaz-se o dispositivo 10h
11 | Palestra magna—TEMA DO ANO 10h02
12 Ceriménia de homenagem aos 85 anos do Sistema CONFEA/CREA 11h20
DIA 20 - TARDE
ITEM MOVIMENTO TEMPO
Abertura da 12 Reunido Ordindria dos Féruns Consultivos do Sistema
Confea/Crea e Mutua (Exercicio 2019):
- Presidentes dos Creas %
1 - Representantes das Entidades Nacionais 14h as 16h
- Coordenadores das Camaras Especializadas dos Creas
- Coordenadores das Comissdes de Etica dos Creas
Reunido:
2 - Representantes dos Colégios de Entidades Regionais — 14h as 16h
CEDRs e das Entidades Precursoras (juntos em formato auditério)
Apresentac¢do da Comissdo de Educagio e Atribui¢do Profissional — CEAP / .
3 Confea: Composi¢io, Competéncias, Estatisticas e apresentagdes com 14h as 16h
temas a definir com a CEAP:
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- Coordenadores das Comissées de Educagdo e Atribuicdo dos Creas

Intervalo 16h as 16h30

Continuagdo de todas as atividades dos féruns e demais reunides 16h30 as 18h

DIA 21 - MANHA

ITEM MOVIMENTO TEMPO

Reunido Regimental da Comiss3o de Etica e Exercicio Profissional — CEEP
- Coordenadores eleitos (Exercicio 2019): 8h as 9h
- Coordenadorias Nacionais das Cimaras Especializadas dos Creas e
das Comissdes de Etica

Continuacdo de todas as atividades dos féruns e demais reunides 9h as 12h

DIA 21 - TARDE

ITEM MOVIMENTO TEMPO
Continuagdo de todas as atividades dos féruns e demais reuniges 14h as 16h
Intervalo 16h as 16h30
Demandas das Entidades(reunides) 16h30 as 18h

DIA 22 - MANHA

ITEM MOVIMENTO TEMPO
Continuagdo de todas as atividades dos féruns e demais reunides 9h as 11h
Encerramento 11h as 12h

Considerando que o Conselho de Comunicacdo e Marketing - CCM manifesta-se sobre
assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da espécie deliberacdo;
Considerando que a Geréncia de Comunicagdo - GCO é a unidade organizacional
responsavel pelo desenvolvimento, gerenciamento e execugdo das politicas de comunicagdo
institucional decorrentes do planejamento estratégico do Confea, bem como coordenar a
execugdo de eventos no dmbito do Confea; Considerando a Portaria AD n° 187, de 01 de
junho de 2016, que designa a GCO como coordenadora da iniciativa “Politica de
Comunicagdo do Sistema Confea/Crea e Mdtua”. E, seguindo as diretrizes dessa Politica,
deve compartilhar com as areas de Comunicagdo dos Creas e da Mdtua as experiéncias e as
praticas de gestdo em todos os segmentos da Comunicacdo. Considerando que conforme
art. 31 da AD 100/2014, a Geréncia de Comunicagdo do Confea tem como competéncia,
"desenvolver e coordenar a gestdo de comunicagdo social integrada - jornalismo,
publicidade e propaganda, marketing e relagdes publicas, inclusive as atividades de
cerimonial e eventos do Confea e do Sistema Confea/Crea”. Considerando a realizagdo do 8°
Encontro de Lideres do Sistema Confea/Crea e Mutua nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de
2019. DELIBEROU: 1) Aprovar a sugestdo de formatagdo para o Encontro de Lideres 2019,
conforme anexo; 2) Incluir a participagdo de 1 jornalista dos Creas de cada regido do pais
(méx. 5) para auxiliar a cobertura do evento; 3) Encaminhar ao Conselho Diretor para
apreciagdo e deliberagdo. APROVADA a Deliberacdo n° 011 /2018 — CCM.

3.3 - Pecas de campanhas para o 1° Semestre 2019

A reunido seguiu com a apresentacdo, pela agéncia de publicidade DeBrito, das pecas de
campanha para o 1° semestre de 2019. Felipe Pasqualini informou que o valor do recurso
para o 1° semestre de 2019 é R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais). Marcuce Luz, Diretor

o
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Executivo da DeBrito, disse que a ideia para 2019 é focar no tema Fiscalizagdo. Felipe
Sampaio, Executivo de Contas da DeBrito, complementou que a ideia da campanha é
informar a sociedade sobre a importancia da fiscalizagdo trazendo exemplos reais. Foram
apresentadas duas linhas de campanha: 12 linha) Conceito “Fiscalizar e Proteger” - O
andncio mostra um quadro de energia bastante baguncado, remendado com fita isolante.
Surge uma prancheta transparente e onde a prancheta passar transformara o desorganizado
em organizado e seguro. A prancheta é manuseada pela figura de um fiscal. Felipe Sampaio
seguiu com varios exemplos reais que podem ser utilizados nessa campanha, como
encanamentos, infiltracdes e obras. O conselheiro Edson Delgado solicitou que a palavra
encanamento fosse substituida por tubulacdo. Marco Aurélio sugeriu que fosse incluido o
termo Obras e Servigos. Renato Barros, Gerente de Tecnologia da Informagdo, comentou
que a prancheta da ideia de papel, algo retrégado, e que hoje o trabalho de fiscalizagdo é
feito por tablets e smartphones. 22 linha) Explorar o conceito da palavra gambiarra e os
jeitinhos. Slogan: Com a Fiscalizagao ndo tem jeitinho. Margareth Vicente sugeriu, como
campanha para redes sociais, a fiscalizagdo do Carnaval (estrutura dos eventos, carros
alegoricos, etc). Nessa linha, Ana Adalgisa sugeriu a criacdo do selo “Carnaval Legal” para
padronizar a divulgagdo por todos os Creas. Felipe Pasqualini sugeriu a aprovagao do tema
paras as campanhas de 2019 e que a agéncia apresente outras propostas de anuncio, na
proxima reunido do CCM. A DeBrito apresentou o resumo do investimento para o 1°
semestre de 2019, conforme quadro abaixo:

RESUMO DE
INVESTIMENTO

Atualizagao da Marca
Réadio Confea | 2 meses

Reserva para Semestre

2019 | Planejamento Anual 1° Semestre

Considerando que a GCO é a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento,
gerenciamento e execugdo das politicas de comunicagdo institucional decorrentes do
planejamento estratégico do Confea, bem como coordenar a execucdo de eventos no ambito
do Confea; Considerando a missdo do Sistema Confea/Crea e Mltua que é de orientar e
fiscalizar o exercicio profissional com a missdo de defender a sociedade da pratica ilegal das
atividades abrangidas pelo Sistema; Considerado que a publicidade dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgéos publicos devera ter carater educativo, informativo,
ou de orientacdo social; Considerando a necessidade de apresentar a sociedade a
importancia, as atribuigdes e as responsabilidades dos profissionais da area tecnologica que
estdo definidas na Lei n° 5.194/66, a fim de promover valorizagdo profissional e, garantir a
seguranca e a defesa da populagdo; Considerando o poder da informacgdo como forma de
conscientizar a sociedade sobre a importdncia dos profissionais e do proprio Sistema
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Confea/Crea e Mutua; Considerando o contrato vigente com a Agéncia de Propaganda
DeBrito para a prestacdo de servigos de publicidade, compreendendo o conjunto de
atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a
conceituagdo, a concepcdo, a criagdo, a execucgdo interna, a intermediacdo e a supervisao da
execugdo externa, e a distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de
divulgacdo, com o intuito de atender ao principio da publicidade e ao direito a informacdo,
de difundir ideias, principios, iniciativas e/ou de informar ao publico em geral, com foco na
divulgacédo dos atos e acdes do Confea; Considerando o Plano de Comunicagdo do Confea
aprovado para o periodo de 2018-2020 pela PL-1331/2018; DELIBEROU: 1) Aprovar, para o
10 semestre de 2019, o tema “Fiscalizagdo” e o investimento de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais) para execugao das agdes de comunicagdo, conforme planejamento em
anexo. APROVADA a Deliberacdo n° 012 /2018 - CCM.

3.4 - Nova data para a realizacdo do Seminario de Comunicacdo do Sistema
Confea/Crea e Mitua

Considerando que a Geréncia de Comunicagdo - GCO é a unidade organizacional
responsavel pelo desenvolvimento, gerenciamento e execugao das politicas de comunicacao
institucional decorrentes do planejamento estratégico do Confea, bem como coordenar a
execucdo de eventos no dmbito do Confea; Considerando a Portaria AD no 187, de 01 de
junho de 2016, que designa a GCO como coordenadora da iniciativa “Politica de
Comunicacdo do Sistema Confea/Crea e Mdtua”, E, seguindo as diretrizes dessa Politica,
deve compartilhar com as &reas de Comunicagdo dos Creas e da Mdtua as experiéncias e as
praticas de gestdo em todos os segmentos da Comunicagdo; Considerando a Decis3o PL-
1331/2018 que aprovou o Plano de Comunicagdo do Confea (2018-2020); Considerando que
a realizagdo anual de Semindario de Comunicagdo com as assessorias de comunicagao dos
Creas € uma das agdes propostas pelo Plano de Comunicagdo (2018-2020). DELIBEROU: 1)
Alterar a Deliberagdo no 006/CCM, item 1, quanto a indicagdo da data de realizagdo do
Seminario de Comunicacdo do Sistema Confea/Crea e Mutua, aprovando os dias 7 e 8 de
fevereiro de 2019 para a realizagdo do Seminario. 2) Solicitar @ GCO proceder a instrugdo de
contelido e de custos do evento e encaminhar 3 Comissdo de Articulagdo Institucional do
Sistema - CAIS, para conhecimento e posterior aprovagdo pelo Plendrio do Confea.
APROVADA a Deliberagdo n° 013 /2018 - CCM.

4 - EXTRAPAUTA

Como extrapauta, a coordenadora do novo portal do Confea, jorn. Beatriz Leal, relatou que,
apos os devidos tramites legais, o contrato para desenvolvimento do portal foi assinado com
a empresa Gmaes Telecom. Registrou ainda que a previsdo para licitacdo desse servigo seria
em torno de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil) e o valor final licitado foi
R$188.000,00 (cento e oitenta e oito mil). Beatriz informou que, nesse momento, a
empresa estd na fase de elaboragdo do plano de gerenciamento do projeto, mas ja ha
andamentos sobre questdes como design, migragdo e plano de capacitagdo. A partir da
assinatura do contrato a empresa possui 120 dias para entregar o novo portal do Confea.

Continuando, Felipe Pasqualini propés uma atualizagdo na Agenda de datas comemorativas
do Sistema Confea/Crea, aprovada pela decisdo PL-0032/2015. Os membros propuseram a
inclusdo do dia do Professor e da Consciéncia Negra e retirada do calendario das seguintes
datas: Dia do técnico agricola, Dia do técnico industrial, Dia do técnico em edificacdes, Dia
de finados, Dia do estatuto da terra, Dia nacional dos profissionais de nivel técnico, Dia
nacional dos Direitos Humanos, Dia internacional dos Direitos Humanos e Dia internacional
do Planeta Terra.

Considerando que a GCO é a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento,
gerenciamento e execugdo das politicas de comunicagdo institucional decorrentes do
planejamento estratégico do Confea, bem como coordenar a execugdo de eventos no &mbito
do Confea; Considerando a miss3o do Sistema Confea/Crea e Mutua que é de orientar e
fiscalizar o exercicio profissional com a missdo de defender a sociedade da pratica ilegal das
atividades abrangidas pelo Sistema; Considerado que a publicidade dos atos, programas,
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obras, servicos e campanhas dos 6rgaos puiblicos devera ter carater educativo, informativo,
ou de orientagdo social; Considerando a necessidade de apresentar a sociedade a
importancia, as atribuicdes e as responsabilidades dos profissionais da area tecnoldgica que
estdo definidas na Lei n°® 5.194/66, a fim de promover valorizagdo profissional e, garantir a
seguranca e a defesa da populagdo; Considerando o poder da informagdo como forma de
conscientizar a sociedade sobre a importancia dos profissionais e do préprio Sistema
Confea/Crea e Mutua; Considerando o Plano de Comunicagdo do Confea aprovado para o
periodo de 2018-2020 pela PL-1331/2018; Considerando a Decisdo PL-0032/2015 que
aprova a agenda de datas comemorativas do Sistema Confea/Crea; DELIBEROU: Propor a
CONP - Comissdo de Organizacdo, Normas e Procedimentos as seguintes alteragdes na
agenda de datas comemorativas do Sistema Confea/Crea: Inclusdo do dia do Professor e da
Consciéncia Negra; Retirada das seguintes datas: Dia do técnico agricola, Dia do técnico
industrial, Dia do técnico em edificagdes, Dia de finados, Dia do estatuto da terra, Dia
nacional dos profissionais de nivel técnico, Dia nacional dos Direitos Humanos, Dia
internacional dos Direitos Humanos e Dia internacional do Planeta Terra. APROVADA a

Deliberacéo n° 014 /2018 - CCM.

4 — ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, as 13h10, o vice-presidente do Confea e coordenador-adjunto

4do,/agradeceu a presenca de todos e deu/por encerrada a 32 reunido

\\.
e

n. 4pe Pasqualini Eng. El =dsofi Delgado
Gerente de Comunicacao Vic dente do Confea
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